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Sechs Jahre fiir Kleinheubach — mit Tatkraft und klarer Linie

Liebe Kleinheubacherinnen, liebe Klemheubacher,

seit sechs Jahren darfich als Ers-
ter Blrgermeister die Entwick-
lung unserer wunderbaren Markt-
gemeinde mitgestalten — und ich
tue das mit groRer Freude, Uber-
zeugung und Herzblut. In dieser
Zeit haben wir gemeinsam viel
erreicht: Projekte umgesetzt, He-
rausforderungen gemeistert und
Kleinheubach in vielen Berei-
chen vorangebracht.

Mir ist wichtig, dass Politik nah
bei den Menschen bleibt. Ich hére
zu, rede offen, suche den Aus-
tausch und entwickle gemeinsam
mit Ihnen und dem Marktgemein-
derat Ideen, die unsere Gemein-
de weiterbringen. Partnerschaft-
lich, respektvoll und mit einem
klaren Ziel: Kleinheubach soll le-
benswert bleiben — fir Jung und

_Alt, fir Familien, Vereine und Un-

ternehmen.
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Ich bin stolz auf die vertrauens-
volle Zusammenarbeit im Ge-
meinderat und auf das starke
Miteinander in unserer Burger-
schaft. Diese Gemeinschaft ist
unsere grofite Starke.

Mit Erfahrung, Beharrlichkeit und
Freude am Gestalten mdchte ich
auch in Zukunft Verantwortung
Ubernehmen und Kleinheubach
weiter auf Kurs halten.

Herzliche Griilte
lhr

Ve praa J{E«i

Thomas Munig
Erster Burgermeister




Beste Bildunq, bestes Klima und Miteinander!

Seit 2020 hat sich Kleinheu-
bach sichtbar weiterentwickelt.
Unter der Fihrung von Blrger-
meister Thomas Mdinig wur-
den zahlreiche Projekte um-
gesetzt, die heute das Leben
in der Gemeinde pragen — von
Energieeffizienz und moderner
Infrastruktur, Gber attraktive Frei-
zeitangebote bis hin zu einer zu-
kunftsfesten Kinderbetreuung
und sicheren Wasserversorgung.

Die SPD Kleinheubach zieht Bi-
lanz: Viele Vorhaben aus dem
Wahlprogramm 2020 sind heute
Realitat. Dabei stand stets das
Ziel im Mittelpunkt, Kleinheubach
lebenswerter, moderner und wi-
derstandsfahiger zu machen —
mit Verantwortung gegenlber
Mensch, Natur und kommenden
Generationen.

Bestes Klima fur

Mensch und Natur

Klimaschutz beginnt vor Ort, im
taglichen Handeln einer Gemein-
de. Kleinheubach hat in den ver-
gangenen Jahren viel getan,
um Energie zu sparen, Umwelt
und Ressourcen zu schutzen
und unabhangiger zu werden.
Ein zentraler Schritt war der Aus-
bau der Photovoltaik. Auf der
Kindertagesstatte, dem Bauhof,
dem Hofgarten und dem Feu-
erwehrhaus erzeugen moderne
Anlagen inzwischen einen gro-
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Ren Teil des bendtigten Stroms.
Das senkt die Energiekosten
und starkt die Eigenversorgung.

Energiemanagement tiberall

Alle  kommunalen Gebaude
sind inzwischen in ein digita-
les Energiemanagementsystem
eingebunden. Verbrauchsdaten
werden laufend erfasst und ana-
lysiert, sodass Energieverluste
frih erkannt und vermieden wer-
den. Das Energieaudit des Be-
zirks Unterfranken bestatigte die
Effizienz dieser Malnahmen.

LED-Beleuchtung und kom-
munale Warmeplanung

Auch im offentlichen Raum hat
sich viel verandert. Die StralRen-
beleuchtung wurde komplett auf
LED-Technik umgestellt. Zudem
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liegt bereits eine kommunale
Warmeplanung vor, die erst fur
2028 verpflichtend ware. Sie bil-
det die Grundlage fur ein geplan-
tes Nahwarmenetz, das kunftig
offentliche Einrichtungen und
Privathaushalte versorgen kann.

Kleinheubach bliiht

In Zusammenarbeit mit dem
Geo-Naturpark Bergstralle-
Odenwald entstand ein Blih-
flachenkataster. Viele un-
genutzte Flachen wurden in
bunte Wiesen verwandelt, die
Insekten und Pflanzen neu-
en Lebensraum bieten. Im
Gemeindewald wachsen zu-
nehmend klimaresistente Baum-
arten. Das Foérderprogramm
+Klimaangepasstes Waldma-
nagement® unterstitzt dabei.




Kleinheubach profitiert zudem
von der Mitgliedschaft im Ener-
gienetzwerk Main-Rhon. Dort
werden Erfahrungen, Forder-
ideen und Strategien zur Ener-
giewende geteilt. Schritt flr
Schritt entsteht so ein Ort, der
Okologisch und wirtschaftlich auf
der Hohe der Zeit ist.

Beste Bildung fir
unsere Kinder

Die Zukunft einer
entscheidet sich in Schule und
Kindergarten. Der Schulstand-
ort Kleinheubach wurde in den
letzten Jahren modernisiert und

Gemeinde

technisch aufgerlstet. Durch
den Digitalpakt Schule erhielten
alle Klassenzimmer neue IT-Ver-
kabelungen und digitale Tafeln.
Fassadenteile wurden saniert,
ein Brandschutznachweis erstellt
und vier Klassenzimmer komplett
erneuert.

Sanierung der Schule

Eine Machbarkeitsstudie be-
statigte die Sanierungsfahigkeit
des Schulgebdudes. Darauf-
hin entstand ein neues Raum-
konzept, das bereits schulauf-
sichtlich genehmigt wurde. Die
Erstellung des Zuwendungs-
antrages und somit ein mogli-
cher Baubeginn wurden durch
die Verweigerung der Zustim-
mung der Laudenbacher und
Rudenauer  Schulverbandsra-
te bisher verhindert. Doch auch
wenn die Umsetzung innerhalb
des Schulverbands noch disku-
tiert wird, ist klar: Der Standort
Kleinheubach bleibt erhalten und
soll langfristig gesichert werden.

Moderne Kitas

In den Kindertagesstatten wur-
de die Verwaltung entlastet und
der Alltag vereinfacht. Eine App
zur Essensbestellung ermog-

licht Eltern Mahlzeiten flexi-
bel zu buchen oder abzusagen.
Eine weitere App verbessert
die Kommunikation zwischen
Eltern und Kitas. Mit der Ein-
stellung einer zusatzlichen Ku-
chenkraft konnten Qualitat und
Ablaufe  verbessert  werden.
Die Ruckmeldungen aus Eltern-
befragungen zeigen grofe Zu-
friedenheit. Die Einrichtungen
gelten als familienfreundlich und
modern. Auch die Ferienbetreu-
ung wurde gemeinsam mit Schu-
le und Hort neu organisiert, so-
dass Eltern Planungssicherheit
haben. Der Jugendtreff, betreut
durch die Caritas, bleibt ein wich-
tiger Ort flr junge Menschen.

Kleinheubach beweist, dass eine
kluge Kombination aus Investi-
tionen, Digitalisierung und per-
sonlicher Nahe den Unterschied
macht. Bildung und Betreuung
sind hier nicht nur Pflichtaufga-
ben, sondern Herzensanliegen.

Bestes Miteinander in Ort

und Verein

Ein lebendiger Ort lebt von Be-
gegnung. In Kleinheubach wurde
das Miteinander gezielt gestarkt.
Der Hofgarten ist heute wieder
ein Ort, an dem Menschen ger-
ne zusammenkommen. Nach
der Erneuerung von Brand-
schutz, Beleuchtung und Be-
schallung erhielt das Gebaude
eine neue Kuche, barrierefreie
Toiletten und moderne Veran-
staltungstechnik. Die Hofgarten-
stube steht den Vereinen kos-
tenlos zur Verfigung und wird
regelmafig genutzt. Auch in der

Alten Schule gibt es wieder einen
Versammlungsraum.

Neues Sportstittenkonzept

Durch das gemeinsam mit den
Vereinen entwickelte Sportstat-
tenkonzept wurden die kunfti-
gen Bedarfe erfasst. Geplant
ist der Bau einer zusatzlichen
Kalthalle, die im Winter fur Ent-
lastung sorgt. Der Hofgarten
kann inzwischen auch flr sport-
liche Aktivitaten genutzt werden.

Vereine profitieren

Besonders der neue Weihnachts-
markt hat gezeigt, wie viel Enga-
gement und Zusammenhalt im
Ort stecken. Er wurde von einem
Verein ins Leben gerufen und hat
sich in kurzer Zeit zu einem be-
liebten Treffpunkt entwickelt. Ein
weiterer Baustein fUr die Zukunft
ist das ehemalige Sparkassen-
gebdude. Es wurde neu geplant
und soll kunftig Platz fir Co-Wor-
king bieten. Damit entsteht ein
moderner Raum fur kreative Ide-
en und berufliche Kooperationen.

Tradition und Fortschritt
Kleinheubach ist damit ein Ort,
in dem Tradition und Fortschritt
zusammenpassen. Vereine, Bil-
dung, Kultur und Begegnung bil-
den das Ruckgrat eines Gemein-
wesens, das sich in den letzten
Jahren spurbar gefestigt hat. Ob
Klimaschutz, Bildung oder Ge-
meinschaft: Gberall wurde ange-
packt, geplant und umgesetzt.
Das Ergebnis ist ein Ort, der funk-
tioniert, sich weiterentwickelt und
dabei menschlich geblieben ist.




Beste Bedingungen zum Leben und Arbeiten

Kleinheubach hat in den letz-
ten Jahren viel in seine Lebens-
adern investiert — in Wasser,
Energie, StralRen und Sicher-
heit. Denn was man oft Uber-
sieht, ist die Grundlage fir al-
les, was im Alltag funktioniert.

Kleinheubacher Wasser

Die Wasserversorgung wurde
umfassend modernisiert. Einer
der bestehenden Brunnen erhielt
ein neues Gebaude und moder-
ne Technik. Gleichzeitig entstand
eine Notverbundsleitung nach
Miltenberg, damit die Versorgung
auch im Notfall gesichert bleibt.
Mehrere Probebohrungen zeig-
ten, wie wichtig eine langfristige
Strategie ist. Gemeinsam mit der
emb — Energieversorgung Milten-
berg Bilrgstadt werden nun an ei-
nem neuen Brunnenstandort Ver-
suchsbohrungen vorgenommen.

Kanalnetz saniert

Auch im Kanal- und Trinkwasser-
netz wurde viel bewegt und nach
Prioritat abgearbeitet. Die maro-
den Abschnitte wurden saniert —
meist grabenlos mit Inliner- oder
Robotertechnik, um Strafen und
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Umwelt zu schonen. Im Altort er-
folgt derzeit eine komplette Er-
neuerung: neue Leitungen, ge-
trennte Systeme fur Regen- und
Schmutzwasser, um besser vor
Hochwasser geschitzt zu sein
und moderne Steuerung. Das ist
aufwendig, aber ein echter Schritt
in Richtung Zukunftsfahigkeit und
Vorsorge.

Verkehrssicherheit erhoht,
Parkplatze neu geordnet

Beim Verkehr steht die Lebens-
qualitat im Mittelpunkt. Ein Mobi-
litatskonzept wurde gemeinsam
mit BUrgerinnen und Birgern er-
arbeitet. Es schafft mehr Sicher-
heit, Ubersicht und Gleichberech-
tigung fur alle Verkehrsteilnehmer.
Parkflachen wurden neu geord-
net, Gehwege verbessert, Ge-
schwindigkeiten angepasst. Und:
Barrierefreiheit ist inzwischen
selbstverstandlich — ob an Bus-
haltestellen, im Hofgarten oder
auf neuen Gehwegen.

Starkes Gewerbe

Fur das ortliche Gewerbe ist der
Markt Kleinheubach verlasslicher
Partner. Vom kleinen Handwerks-
betrieb bis zum Mittelstandler —
der Dialog wird gepflegt, Anlie-
gen werden ernst genommen. So
entsteht ein Klima, in dem Wirt-
schaft und Gemeinschaft zusam-
mengehdren.

Wohnen, Leben und

soziale Infrastruktur

Wohnen ist mehr als ein Dach
Uber dem Kopf — es bedeutet
Heimat. In Kleinheubach wurden
dafur wichtige Weichen gestellt.
Auf dem Gelande einer ehema-
ligen Industriebrache entstand
eine Seniorenwohnanlage mit
39 Dbarrierefreien Wohnungen
und einer integrierten Tagespfle-
ge. Das Haus bietet Selbststan-
digkeit und Gemeinschaft zu-
gleich und ist damit ein Gewinn
fur den ganzen Ort. Der Bebau-
ungsplan erlaubt zudem weitere
Bauabschnitte.

Giinstiger Wohnraum

Parallel wurde ein Konzept fir
bezahlbaren Wohnraum entwi-
ckelt. Zehn geférderte Wohnun-
gen sind bereits geplant und mit
der Regierung von Unterfran-
ken abgestimmt. Noch fehlt die
Forderfreigabe, doch die Vor-
arbeit ist getan — sobald Mittel
verfugbar sind, kann das Pro-
jekt starten.

Sichere Gesundheit

Auch die Gesundheitsversor-
gung bleibt gesichert. Durch den
Beitritt zum Netzwerk Campus
Go und den regelmafigen Aus-
tausch mit Arzten wurde frithzei-
tig reagiert, um die medizinische
Versorgung vor Ort zu erhalten.



Sicherheit, Gemeinschaft

und Zusammenhalt

Sicherheit bedeutet nicht nur
Polizei und Feuerwehr, sondern
auch Vorsorge und Verlasslich-
keit. Die Feuerwehr wurde in den
letzten Jahren spurbar gestarkt:
Ein moderner Feuerwehrbedarfs-
plan gibt klare Perspektive. Ein
neues Tankléschfahrzeug (TLF
4000) und ein Mannschaftstrans-
portwagen sorgen fur schnelle
Hilfe im Einsatz.

Schutz vor Katastrophen

Auch der Katastrophenschutz
wurde ausgebaut. Digitale Sire-
nen mit Notstrom sichern die Alar-
mierung bei Stromausfall, zusatz-
liche Generatoren halten kritische
Infrastruktur am Laufen. Ein Stark-
regen- und Ruckhaltekonzept ist
beschlossen, das neue Regen-
rickhaltebecken am Kriegsgra-
ben schiitzt den Ort vor Uber-
schwemmungen.

Regionale Zusammenarbeit
Der Markt Kleinheubach ist inzwi-
schen Teil mehrerer regionaler
Netzwerke: In der Odenwaldalli-
anz werden Projekte gemeinsam
umgesetzt, in der REW Unter-
main GmbH bringt Kleinheubach
seine Energiekompetenz ein, im
Klimaschutznetzwerk Main-Rhdn
flieRen Ideen und Fordermittel.
So wird aus kommunaler Verant-
wortung echte regionale Starke.

Lebensqualitat, Begegnung
und Ortsentwicklung

Wer durch Kleinheubach geht,
sieht viele kleine Veranderungen,
die das Leben schoner machen:
Modernisierte Spielplatze, ein Ca-
listhenics-Parcours fur Bewegung
im Freien, eine neue Boulebahn
und E-Bike-Ladestationen ent-
lang der Radwege. Einiges davon
entstand mit Unterstitzung des
Amts fur Landliche Entwicklung.

Platze zum Erinnern

Auch das Erinnern hat seinen
Platz gefunden. Der DenkOrt und
die Stolpersteine erinnern an die
judischen Mitburgerinnen und Mit-
burger, die einst hier lebten. Ein
Ehrenmal fir die verstorbenen
Soldaten der Bundeswehr schafft
einen stillen Ort der Wirde.

Ortsentwicklung mit Férderung
Mit dem Integrierten Stadtent-

wicklungskonzept (ISEK) hat
sich Kleinheubach schliellich ei-
nen Zukunftsfahrplan gegeben.
Es legt fest, wie sich der Ort in
den kommenden Jahren ent-
wickeln soll — von der Ortsmitte
Uber Freiflachen bis hin zu neuen
Wohngebieten. Die Aufnahme in
das Bundes-Stadtebauférderpro-
gramm ist dabei ein groRRer Erfolg
und sichert wichtige Fordermittel.

Kleinheubach hat sich in den letz-
ten sechs Jahren spirbar veran-
dert — nicht laut, aber bestandig.
Die Gemeinde steht stabil, mo-
dernund menschlichda: mitsiche-
ren Strukturen, lebendigen Verei-
nen, funktionierender Infrastruk-
tur und einer klaren Perspektive.
Es ist ein Ort, an dem man gerne
lebt — und an dem Zukunft kein
Schlagwort ist, sondern bereits
begonnen hat.



Unsere Kandidierenden fiir die Kommunalwahl 2026

Thomas Miinig, 55 Jahre, Biirgermeister

Meine Ziele: Kleinheubach konsequent weiterzuentwi-
ckeln, damit sich die Menschen wohl fiihlen und mit ho-
her Lebensqualitat hier leben kénnen.
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Thomas Bissert, 65 Jahre, Elektromeister
Meine Ziele: Die angefangene Wegstrecke weiter aktiv
mitgestalten.
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Jan Krippner, 24 Jahre, Rechtsreferendar

Meine Ziele: Mein Ziel bleibt ein nachhaltiges und so-
ziales Kleinheubach, in dem die Bildung der Jugend im
Mittelpunkt steht.
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Dieter Derlet, 65 Jahre, Rentner

Meine Ziele: Ich mdchte die Vereine weiterhin férdern
und Kleinheubach auch fir verschiedene Generationen
ansprechender machen.

Angelika Weber, 56 Jahre, Zollbeamtin

Meine Ziele: Leben mit und am Main/Wasser sichern,
Infrastruktur im Altort verbessern, bezahlbares Woh-
nen und Leben.

Daniela Kale, 47 Jahre, Lehrerin

Meine Ziele: Ich setze mich fiir ein starkes soziales
Miteinander ein — mit guter Bildung, gelebten Werten,
demokratischer Haltung und echter Toleranz, damit un-
sere Gemeinde fiir alle ein lebenswerter Ort bleibt.

Elke Dienelt, 50, Dipl.-Ing. Innenarchitektur, Baubiologin
Mein Ziel ist eine gute stéadtebauliche Entwicklung firr eine quali-

tatvolle, klimaresiliente und barrierefreie Umgebung. Ungenutz-
tes Potential soll mit Sinn und Lebendigkeit erflllt werden.
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Elena PleBmann LL.B, 38 Jahre, Sachbearbeiterin
Meine Ziele: Fir ein Zuhause, in dem Alt- und Neubdir-
ger eine starke Gemeinschaft bilden — mit einer guten
Gesundheitsversorgung und einem toleranten Mitein-
ander, die jedem Menschen seinen Platz gibt.



Sven Moder, 33 Jahre, Projektleiter

Meine Ziele: Als junger Gemeinderat will ich ein offe-
nes Ohr flr meine Generation haben, damit Kleinheu-
bach weiterhin lebenswert bleibt.
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Thomas Brand, 50 Jahre, Lehrer

Meine Ziele: Kleinheubach als Wohlfiihlort mit vielfalti-
gen Angeboten an Arbeitsplatzen, Vereinen und Gast-
ronomie — Klimaschutz, Verkehrsentlastung, Kinderbe-
treuung und Schule.

Jan Blomberg, 47 Jahre, Mitarbeiter Produktion
Meine Ziele: Fir mich wichtig: Erhalt und Ausbau der
Schule und ein gutes Angebot an Betreuungsplatzen
fur Kinder.

Herbert Reith, 67 Jahre, Elektroniker in Rente
Meine Ziele: Den Birgermeister und die SPD zu un-
terstitzen.

Berivan Erdem, 27 Jahre, Rettungssanitaterin
Meine Ziele: Gemeinsam die Gesellschaft starken und
Kleinheubach lebendiger gestalten.
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Eva-Maria Krippner, 36 Jahre, Elektronikerin

Meine Ziele: Bildung, Familie und Gemeinschaft — die
Saulen unserer Zukunft.
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Sascha Vanselow, 29 Jahre, Projektleiter
Meine Ziele: Stetige Verbesserung aufrecht erhalten.

-
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Michael Fertig, 63 Jahre, Krankenpfleger

Meine Ziele: Aufbauend auf dem Erreichten, die Zu-
kunft Kleinheubachs gestalten.



1. Bestes Klima fir Mensch und Natur
Entwicklung Nahwarmenetze (gemafl kommuna-
ler Warmeplanung)

Hitzeschutzkonzepte fir das Gemeindegebiet
z.B. offentliche Trinkwasserspender

Starkung der griinen und blauen Infrastruktur:
Nutzung von Regenwasserzisternen, Regen-
wassermanagement, Begriinung im offentlichen
Raum

Optimierung der gemeindlichen Gebaude in Be-
zug auf den Energieverbrauch

Entsiegelung von Flachen

Fortsetzung des klimaangepassten Waldumbaus,
damit dieser zukunftsfahig wird
Starkregenschutzkonzept auf der Grundlage der
erstellten Studien angehen
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2. Bestes Miteinander im Ort und Verein

» Umsetzung und Weiterentwicklung des Sportstat-
tenkonzeptes, Bau einer Kalthalle zur Entlastung
der Turnhalle

» Unterstiutzungsangebote fur Ehrenamtliche

» Inklusive Spielplatzangebote

» Entwicklung der Kommunikationsorte im Gemein-
degebiet

» Barrierefreiheit bei allen Einrichtungen

3. Beste Bildung fiir unsere Kinder

» Erhalt und Weiterentwicklung des Schulstandor-
tes Kleinheubach

» Generalsanierung des Schulhauses Kleinheu-
bach

» Attraktive und bezahlbare Ganztagesbetreuungs-
angebote

» Optimale Gestaltung der Kinderbetreuungsein-
richtungen

4, Beste Bedingungen zum Leben und Arbeiten

» Fortfihrung des Sanierungs- und Ausbaukonzep-
tes fur unsere Trinkwasserversorgung

» Arbeiten mit den Ergebnissen unseres ISEK
(Stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes)

» Schaffung von bezahlbarem Wohnraum

» Sicherstellung der Gesundheitsversorgung

» Gute Bedingungen fiir das Gewerbe

» Aufwertung der Erholungsflache Mainvorland

» Errichtung einer Wassertretanlage

5. Beste Mobilitat fur alle

» Umsetzung des Mobilitatskonzeptes fiir Kleinheu-
bach

» Gleichberechtigung aller Verkehrsteilnehmer

» Verbesserung der Schulwegsicherheit

» Starkung des OPNV (&ffentlichen Personennah-
verkehrs)

» Bedarfshaltestelle ,Josera“ der Westfrankenbahn

Impressum: SPD-Ortsverein Kleinheubach,
Monika Wolf-Plemann, Am Felsenkeller 26 A,
63924 Kleinheubach

Fur Kleinheubach das Beste!




